Valberedningens forslag till arsstamman i BRF Soluret 2020

Nominerade av valberedningen till Styrelsen 2020-21:

Alexandra Bergstrém, Vallavagen 109

Styrelseledamot och ordférande de senaste tva aren. Tillganglig fér omval.

Alexandra har varit viktig som ledare av féreningens styrelse och blir viktig for kontinuiteten i styrelse- och
foreningsarbetet.

Nomineras pa tva ar.

Patrik Blom, Vallavagen 67

Styrelseledamot de senaste tva aren bland annat med huvudansvar for fastigheterna. Tillganglig for omval.
Patrik har viktiga kunskaper och kontakter nar det géller féreningens fastigheter, vilket ar extra viktigt
framat bland annat infér kommande stambyten.

Nomineras pa tva ar.

Ulrika Olsson, Vallavagen 99

Ulrika har varit styrelseledamot de senaste tva aren bland annat med huvudansvar foér féreningens
ekonomi. Tillganglig fér omval.

Nomineras pa ett ar.

Mariola Lupicki, Vallavagen 67
Mariola har allman kompetens vad galler administration och ekonomi.
Nomineras pa ett ar.

Monica Falk, Vallavagen 65
Monica har framférallt kunskaper i ekonomi men dven allmanna kunskaper om IT/datorer.
Nomineras pa ett ar.

Jaime Gomez Fiumei, Vallasvagen 95

Jaime har begdvning och intresse vad géller tradgard och mark och av att vara gardar ska vara val skotta och
utvecklas.

Nomineras pa ett ar.

Andree Hultgren, Vallavagen 91
Andree har hog kompetens inom IT och data.
Nomineras pa ett ar.



Nominerade av valberedningen till styrelsesuppleanter 2020-21:

Camilla Wendel, Vallavagen 77
Camilla har varit styrelseledamot och suppleant de senaste tva aren. Hon har god kompetens runt allt som
ror information och kommunikation.

Nora Klaman, Vallavagen 87
Nora har god allmdankompetens och speciell sadan vad galler kommunikation och sprak.

Nominerade av valberedningen till revisor 2020-21:

Externrevisor: Joakim Mattsson, Bo Revision AB, eller den som Bo Revision AB satter i hans stélle vid
forhinder for Joakim Mattsson.

Internrevisor: Valberedningen har inget forslag.

Nominerade av valberedningen till valberedning 2020-21:
Valberedningen har inget forslag.




Valberedningens forslag till arvoden for 2020-21.:
(Info: IBB betyder inkomstbasbelopp. 1 IBB ar for 2020 pa 66800kr)

Styrelsen:
Forslag att arvodet for styrelsen ska vara 3,5 IBB.

Detta innebar en hdjning av arvodet fran 3 IBB.

Hojningen foreslas av tva skal:

1: Styrelsearvodet kommer upp ungefar i niva med jamforbara grannféreningar.

2: Arbetsbelastningen kan det kommande aret forvantas vara ganska hogt med tanke pa kommande viktiga
projekt, bland annat stambytet som kommer att behéva genomfdras nagon av de narmaste aren.

| 6vrigt foreslar valberedningen inga forandringar i arvodet, dvs det ska inte finnas nagot rorligt arvode (togs
bort av arsstimman 2019), men att mojlighet att fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid uppdrag som
utfors av styrelseledamoter at foreningen pa arbetstid, som med for forlorad arbetsinkomst ifran ordinarie
arbetsgivare/uppdragsgivare. Ersattningen sker mot uppvisande av handling som styrker den forlorade
arbetsinkomsten.

3,5 IBB innebéar 233.800kr i ar.

Foreningsvaldrevisor:

Forslag att arvodet for féreningsvald revisor ska vara 0,1 IBB per ar.

Detta innebar sankt arvode samt att det kopplas till IBB.

Tidigare har arvodet legat pa 20.000kr per ar, vilket vi bedomer ar alldeles for hogt utifran att huvudarbetet
utfors av en externrevisor och att det i ar inte finns nagon revisor alls och aret innan sa lade revisorn ner
ett mycket begrdansad arbetstid pa uppdraget.

0,1 IBB innebar 6680kr i ar.

Valberedning:
Forslag att arvodet for valberedningen ska vara 0,1 IBB per ar.

Detta innebar hojt arvode samt att det kopplas till IBB.

Tidigare har arvodet varit 2.000kr per valberedare.

Vi foreslar att arvodet ska vara 0,1 IBB (6.680kr for 2020) for valberedningen att dela pa.

Vi anser att valberedningens arbete ar viktigt for nyrekryteringen till styrelsen och for att fa till en lagom
omsattning av styrelsemedlemmar. | forlangningen ar det viktigt for foreningens fortlevnad. Aktivitetsnivan i
foreningen ar fornarvarande tamligen |ag varfor ett aktivt rekryteringsarbete till styrelsen ar nédvandigt.



